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RINGKASAN PELANTIKAN FELO PASCA DOKTORAL DAN KADAR BAYARAN HONORARIUM 

(PEMBIAYAAN UNIVERSITI) 
 

KRITERIA PERANAN KPI 
TEMPOH 

 LANTIKAN 
FAEDAH 

ASAS 
PENETAPAN 
EMOLUMEN/ 

PEMBAYARAN  

KUASA  
MELULUS 

 
CALON 

• Ijazah Doktor Falsafah 
(PhD) tidak melebihi lima 
(5) tahun. 

• Mempunyai merit 
akademik dan output 
penyelidikan yang baik 
dalam tiga (3) tahun terkini 
terutamanya penerbitan.   

• Menerbit sekurang-
kurangnya tiga (3) 
penerbitan sebagai 
Penulis Pertama di dalam: 

- jurnal berindeks ISI Web 
of Science bagi calon 
bidang sains dengan 
satu (1) daripada 
penerbitan adalah di 
dalam jurnal Q1/ Q2 
(Journal Citation Report 
(JCR) sahaja).   

- jurnal berindeks Scopus 
bagi calon bidang bukan 
sains dengan satu (1) 
daripada penerbitan 
adalah di dalam jurnal 
Q1/ Q2 (SCImago 
Journal Rank (SJR) atau 
JCR).  Keutamaan 
diberikan kepada 
penerbitan di dalam 
JCR. 

• Bidang lantikan adalah 
terbuka dan perlu 
bersesuaian dengan 
penyelia yang telah 
dikenal pasti mengikut 
pusat pengajian/ pusat 
kecemerlangan 

 
PENYELIA 

• Merupakan staf akademik 
warganegara yang bertaraf tetap 
dan disahkan di dalam jawatan. 

• Melibatkan diri secara berterusan 
dalam penyelidikan, penerbitan dan 
penyeliaan. 

• Melibatkan diri secara aktif sebagai 
penyelidik dalam tempoh lima (5) 
tahun terkini. 

• Aktif di dalam penyelidikan dengan 
sentiasa menghasilkan output 
penyelidikan yang cemerlang. 

• Dalam tiga (3) tahun terkini 
penyelia mesti telah menerbit 
sekurang-kurangnya tiga (3) 
penerbitan sebagai Penulis Utama 
(corresponding) atau Penulis 
Pertama di dalam: 

- jurnal berindek ISI Web of Science 
bagi penyelia di dalam bidang sains 
termasuk satu (1) penerbitan di 
dalam Q1/ Q2 JCR.    

- jurnal berindeks SCOPUS bagi 
penyelia bidang bukan sains 
termasuk satu (1) satu penerbitan di 
dalam Q1/ Q2 SCImago Journal 
Rank (SJR) atau JCR. Keutamaan 
diberikan kepada penerbitan di 
dalam JCR. 

• Mempunyai geran penyelidikan luar 
yang aktif sebagai ketua penyelidik 
dalam tempoh minimum satu (1) 
tahun pada tarikh permohonan. 

• Mempunyai pengalaman 
mengijazahkan pelajar PhD 
sebagai Penyelia Utama (sekurang-
kurangnya satu (1) orang pelajar 
PhD) . 

• Penyelia yang telah diluluskan cuti 
sabatikal (atau tidak lagi aktif di 
USM) tidak boleh memohon FPD. 

 

• Menjalankan 
Penyelidikan dalam 
bidang/aspek yang 
ditetapkan. 

• Menyediakan 
Laporan 
Penyelidikan. 

• Menguruskan 
Projek Penyelidikan. 

• Menghasilkan 
Penerbitan. 

• FPD tidak boleh 
menjadi Penyelidik 
Utama (PI) geran 
penyelidikan. 

• PTJ hendaklah 
bertanggungjawab 
memantau 
perkembangan atau 
proses Felo Pasca 
Doktoral bersama 
dengan Penyelia. 

 

• Penerbitan FPD: 
sepanjang tempoh 
satu (1) tahun di 
USM, FPD perlu 
menghasilkan tiga (3) 
penerbitan sebagai 
Penulis Pertama: 

- di dalam jurnal 
berindeks ISI Web of 
Science bagi calon 
bidang sains 
termasuk dua (2) 
penerbitan di dalam 
Q1 /Q2 JCR (bukan 
SJR).   

- di dalam jurnal 
SCOPUS bagi calon 
bidang bukan sains 
termasuk satu (1) 
penerbitan di dalam 
Q1/ Q2 SJR. 
Penerbitan di dalam 
jurnal JCR amat 
digalakan.   

 

• Penerbitan/KPI FPD 
akan diambil kira 
sebagai KPI 
tambahan kepada KPI 
sedia ada Penyelia 
yang telah ditetapkan 
Universiti.   

• KPI ini adalah kriteria 
utama penilaian dan 
pertimbangan bagi 
permohonan 
pelantikan semula 
(sekiranya ada). 

 

 

• Minimum Satu 
(1) tahun     
 

• Maksimum Dua 
(2) tahun. 

 

• Sepenuh masa 
di USM 

 
KEMUDAHAN 
Semua kemudahan 
perkhidmatan yang 
disenaraikan di 
bawah hanya 
diberikan TERHAD 
kepada FPD sahaja. 
 
Kemudahan 
Perubatan 

• Layak menerima 
kemudahan 
perubatan untuk 
diri sendiri sahaja 
di Pusat 
Sejahtera/ Klinik 
IPPT/ Hospital 
USM (HUSM). 

 
Kemudahan Cuti 

• Cuti Rehat empat 
belas (14) hari 
setahun. 

• Kelayakan Cuti 
Sakit adalah 
sebanyak tujuh 
(7) hari setahun. 

 

• Kadar 
Bulanan 
RM 5,500.00 

 
(Kadar 
honorarium 
adalah tertakluk 
kepada pindaan 
atau pelarasan 
honorarium dari 
semasa ke 
semasa.) 

 

• Perakuan  
Jawatankuasa 
Kecil Pusat 
Tanggungjawab 
(PTJ) – Sumber 
Manusia. 

 
● Kelulusan 

Mesyuarat 
Jawatankuasa 
Saringan dan 
Pemantauan 
Felo Pasca 
Doktoral 

 
Dan :- 
 
● Kelulusan 

Naib 
Canselor 
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 (PEMBIAYAAN GERAN PENYELIDIKAN/TAJAAN LUAR/SUMBER PTJ/TANPA PEMBIAYAAN) 

 

KRITERIA PERANAN KPI 
TEMPOH 

 LANTIKAN 
FAEDAH 

ASAS 
PENETAPAN 
EMOLUMEN/ 

PEMBAYARAN  

KUASA  
MELULUS 

 
KELAYAKAN CALON 

• Ijazah Doktor Falsafah 
(PhD). 

• Lain-lain syarat seperti 
yang ditentukan oleh 
penaja. 

 
KRITERIA PENYELIA 

• Melibatkan diri secara 
berterusan dalam 
penyelidikan, penerbitan dan 
penyeliaan.  

• Melibatkan diri secara aktif 
sebagai penyelidik dalam 
tempoh lima (5) tahun terkini.  

• Lain-lain syarat seperti yang 
ditentukan oleh penaja. 
 

 

• Menjalankan 
Penyelidikan dalam 
bidang/aspek yang 
ditetapkan. 

• Menyediakan 
Laporan 
Penyelidikan. 

• Menguruskan 
Projek Penyelidikan. 

• Menghasilkan 
Penerbitan. 

• FPD tidak boleh 
menjadi Penyelidik 
Utama (PI) geran 
penyelidikan. 

• PTJ hendaklah 
bertanggungjawab 
memantau 
perkembangan atau 
proses Felo Pasca 
Doktoral bersama 
dengan Penyelia. 

 
FPD 

• Seperti yang 
ditetapkan oleh 
penaja.  

 
PENYELIA 

• Penerbitan/ KPI FPD 
akan diambil kira 
sebagai KPI 
tambahan kepada 
KPI sedia ada 
Penyelia yang telah 
ditetapkan Universiti 
di bawah kriteria 
penilaian prestasi 
staf akademik (M1 – 
Penyelidikan dan 
Penerbitan). 
 

 

• Minimum Enam 
(6) bulan 

 

• Sepenuh masa 
di USM 

 
KEMUDAHAN 
Semua kemudahan 
perkhidmatan yang 
disenaraikan di bawah 
hanya diberikan TERHAD 
kepada FPD sahaja. 
 
Kemudahan Perubatan 

• Layak menerima 
kemudahan perubatan 
untuk diri sendiri sahaja 
di Pusat Sejahtera/ 
Klinik IPPT/ Hospital 
USM (HUSM). 

 
Kemudahan Cuti 

• Cuti Rehat empat belas 
(14) hari setahun. 

• Kelayakan Cuti Sakit 
adalah sebanyak tujuh 
(7) hari setahun.  

 
Lain-lain 

• Lain-lain kemudahan 
yang ditetapkan di 
bawah penajaan 
tersebut.  

 

• Kadar bulanan 
yang telah 
ditetapkan oleh 
penaja; atau 
 

• Tanpa Bayaran 
 

• Geran 
Dalaman dan 
Geran 
Kementerian 
adalah tidak 
dibenarkan. 

 
(tertakluk kepada 
syarat dan garis 
panduan geran 
serta kelulusan 
dari pemberi 
geran) 
 
NOTA: 
 
Rujuk Lampiran 
untuk senarai 
Geran Dalaman 
dan Geran 
Kementerian. 
 
 

 

• Perakuan  
Jawatankuasa 
Kecil Pusat 
Tanggungjawab 
(PTJ) – Sumber 
Manusia. 

 
Dan :- 
 
● Kelulusan 

Timbalan 
Naib Canselor 
Penyelidikan 
dan Inovasi 

 

 


